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7 des étudiants Mulhouse-Colmar

» Enquéte d’'insertion professionnelle aupres des diplomés 2008 de
LP: Fiches - résultats par specialite prevus pour fin juillet ; Note
d’analyse a la rentree 2011

» Enquéte d’'insertion professionnelle aupres des diplomés 2008 de
Master : Fiches - resultats par spécialité prévus pour fin juillet ;
Note d’analyse a la rentrée 2011

» Enquéte d’'insertion professionnelle aupres des docteurs 2008:
Fiches - résultats prévus pour fin juin ; Note d’analyse en juillet

» Enquéte « Bilan de votre 1 annee a l'université »: Fiches et Note
prévues pour la rentree 2011



”

UNIVERSITE DE STRASBOURG

=4

HAUTE-ALSACE

l' de 'Enseignement Supéfieur

2. Articulation FORESLEE: UWJ

UNIVERSITE 8

Composantes - ORESIPE ' oot

7 des étudiants Mulhouse-Colmar

» Rencontres internes avec les composantes sur la thématigue des
enquétes sur le devenir des diplomeés

» Objectif : coordonner les enquétes institutionnelles réalisées a la
demande de la DGESIP avec les enquétes conduites a l'initiative des
composantes et/ou des responsables de formation de fagcon a s’inscrire
en complémentarité et non en concurrence

> Composantes rencontrées:

Faculte de geographle Dominique Badariotti 25/05/2011de9hal0h

Faculte.des sciences économiques et Amelle_Barbler Gauchard 07/07/2011 de Sh & 10h
de gestion Francoise Stoeffler Kern

Faculté des Sciences du Sport Anne Benoit - Responsable 1/04/5011 ge 9 h 10 h
opérationnelle

Institut d'études politiques Laurence Carpentier 20/05/2011de 11 hail2h

UFR de Physique et Ingénierie ASRIBITER [SEmEilee] - 20/06/2011 de 14 h & 15h
Observatoire

UFR dps Iangugs e/t sciences Nathalie Hillenweck - 18/05/2011 de 14 h 3 15 h

humaines appliguées Doyenne

» Comité technique prévu en septembre
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Composantes - ORESIPE o o

7 des étudiants Mulhouse-Colmar

O Propositions de délais pour la mise en ceuvre denquétes apres le mois
d’obtention du diplome :

e inférieur a 18 mois, période a la disposition des composantes afin de mener
leurs enquétes ;

« de 18 mois a 27 mois, période ou aucune enquéte sur le devenir n'est
conduite au sein de I'Université de Strasbourg afin que les enquétes ne soient
pas redondantes entre elles ;

e SUpérieur a 27 mois, période d’enquéte pour 'ORESIPE.

M = Mois
d'obtention du ¢ o *e ¢

diplome ‘ M+18 M+27Z
Période d'enquéte pour Période de non encuéte Période d'enquéte pour
la composante I'ORESIPE

J Autres propositions:
e un kit questionnaire « Devenir des dipldomés » au travers d’'un questionnaire
« socle » (date de livraison a fixer) ;
* une aide meéthodologique sur la mise en ceuvre des questions specifiques a la
composante, au diplome.... ;
* une aide méthodologique aux modalites de restitution des résultats.



3. Restitution des resultats

Ancienne version

“ORESIPE:>

ﬁ%@%&

pondants

Diplémés
Enquétés ORESIPE 1 [ i: Sexe
Réponses I 7 Hommes
Femmes
Taux de réponse I 700% | Total

Situation au 01-12-2009 Baccalauréat

Situation au 01-12-2009 | Effectifs ES

Emploi 5 B
Recherche demplol o s
Inactivité o Bac Techno
Poursuite / reprise détudes. 2 BacPro
Non réponse o Autre
Total 7 Total

Durée moyenne & l'obtention du premier emploi 7

Effectifs
3
4
7

Effectifs
°

~ o o = = o

|| amass

EnQuéte d‘msemon professmnnelle des d1plomés 2007 de Master

Vi

untvru'uvr §

Diplémés o7 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Etudes ;1
Erudes 1
Pas ditudes . 0
Erudes:2
Etudes 1
Pas détudes 1
Pas ditudes .0
7
Erudes: 0
Etudes :1
Pas détudes 1
Pas diétudes : 5
Etudes :0
Pas détudes : &
Pas détudes : 4

Remarque : Lorsque le nombre de dm:swm par rapport & 2007, cela est bé &

fabsence de réponse de la part des

Avis sur la formation regue Effectifs
Trés satisfaisante o
Satistaisante [
Peu satisfaisante 3
Pas satisfaisante o
Non réponse o
Total 7
Adéquation emploi et ... ™ emploi | Emploi 01-12-09
Oui 4 4
o L] ! ]
Non réponse 2 2
Oui 4 [J |
— sacteur disciplinaire Non 1 -]
Non réporse 2 2 |

Poursuite d'études : Nature et spécificité des diplomes pré-

parés aprés le Master

Parmi les diplémés qui ont répondu & lenquéte, 3 (43x) ont poursuivi des études

durant 3u Moins une année entre 2007 - 2008 et 2009 - 2010.

2007 - 2008 : 2 en Doctorat;
2008 - 2009 : 1 en Master, 1 en Doctorat;
2009 - 2010 : 2 en Doctorat;

Note méthodologique

Lenquéte sur les diplémés 2007
de master en Alsace a été réalisée
début 2010 par [ORESIPE. Le question-
naire utilisé est en partie imposé par la
Direction générale de lenseignement
supérieur et de linsertion profession-
nelle (DGESIP). Le questionnaire mis
au point par la DGESIP porte essen-

sur la situation p -
nelle des dipldmés au ™ décembre
2009, soit 27 mois aprés [obtention
du master. LORESIPE a ajouté une
série de questions permettant notam-
ment dobtenir des renseignements
sur le premier emplol occupé aprés
Tobtention du master, ce qui permet
dobserver les premiéres évolutions de
carriére. Les populations de dipldmés
wvisées par lenquéte DGESIP et ORESIPE
sont différentes, la population au sens
ORESIPE englobant celle de la DGESIP,
plus restrictive (cf. Définition de la
poputation).

La collecte des réponses s'est dérou-
lée du 5 février 2010 au 30 mars 2010,
Les réponses ont essentiellement été
collectées par ke biais dun question-
naire en ligne.

Les résultats des études et e
de MORESIPE sont consultables
et téléchargeables sur
www.universites-
formations-alsace.fr
rubrique "ORESIPE"
ORESIPE - Service de [aide au pilo-
ta

20Arue Rer%! Descartes
67000 Strasbourg

~ORESIPE

I Observatoire régional
+de VEnseignement Supéfieur

y et'de l'insertion
professionnelle
des étudiants

Mode d'obtention 1 emploi
Suite & un stage intégré dans vos dtudes 1
Réussite & un concours
Péle emploi/APEC

Parone Kofte Cor—

Par une annonce sur un site web de luniversité

b

= o

o

phudie

formation

Par une annonce sur un site web de lentreprise
Lers dun forum ou dun salon

Par votre réseay relationnel
En

o o

En créant ou reprenant une entreprise
Par un cabinet de recrutement
En emplol paraliélement & la formation
Non réponse

Total

~ N o @8 o m -

U
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Répertoire des emplois occupés au 01-12-2009 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés

+ Assistant qualité

+ Chimiste

« Technicien en chimie organique

« Assistant recherche industrie pharmaceutique

”

UNIVERSITE DE STRASBOURG

Comparaison du 1% emploi et de l'emploi occupé au 01-12-2009

Emploi 6+12-09 Type de contrat | 1 emploi | Emplei 01-12-09 Types demployeurs 1 emploi | Emploi 01-12-09
Emplois stables 2 2 Entreprise publique ou privie 7 5
2
Emplois précaires. 3 3 Fonction publique o
ps Non réponse 2 -] Association o (]
= Total 7 s Prof. libérale cu indépendante © -]
= PCS ™ emploi | Emploi ot-12-09  Nonréponse ° °
Ingénieur - Cadres 3 3 Total 7 s
o Professi
intermédiaines 1 2 Revenu net mensuel = emploi | Emploi 01-12-09
° Ouvriers - Employés 3 ° Médiane 1450 € 1400 €
o
Non réponse 2 o Minirrurm 1100 € 150€
1
3 Total 7 s Maximum 1800 € 1647 ¢
Moyenne 4s0€ 7HeE
o Quotité travaillée | 1 emploi | Emploi 01-12-09 Mos A 2
o Temps plein 5 L
o Temps partiel i o g';:‘;:‘;;’;z:e 1~ emploi | Emploi 01-12-09
0] Non réponse 2 ]
= emmrers - : [Bas-Rhin o 1
of
Haut-Rhin o o
Lorraine o o
lle de France 2 2
Compétences exercées Reste de la France 1 1
_ Etranger 2 1
"-I 'G:shon du systéme qualité - Suivi de la veille réglemen- Non réponse 2 °
+ Recherche en laboratoire de chimie Total ’ -
+ Recherche et développ de procédés (synthése de
marqueurs) - Amélioration de synthése de chimie médicinale Définitions

« Synthése et caractérisation de molécules organiques

« Synthése disotopes de molécules pour des clients - Ana-
Iyse et purification disotopes moléculaires et de molécules
non marquées

Emplois stables : Il sz! demplois sur contrat 4 durée indéter-
minée, de uud.e-rcs u fonction publique et de travailleurs
indépendants ou

Emplois ptéuwn M ugnl demplois sur contrat & durée déter-
iminée, sur contrat intérimaire, sur contrat aidé_

(y) tnqdlh 0R£§l?l Ont &1é lfquﬂb sur leur insertion pro-

détudes laren-
trée 2007-2008 &m un m&hmﬂ du MESR aprés loblen-
tion de leur master,

(**) Durée moyenne & lobtention du premier emploi : Les enqué-
s ont été interrogés sur leurs activités entre la fin de leurs
uuduﬂlu.r premier . Pour ce calcul nous avons pris.

mois de "ﬂ'.m'""" 2007 comme référence dobtention du
diplbmo 2di ont répondu & cette question.
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3. Restitution des résultats
Propositions - recto

et'de l'insertion
professionnelle
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“ORESIPE- e

UNIVERSITE DE STRASBOURG

Enquéte sur le devenir des docteurs diplomés en 2008 Enquéte sur le devenir des docteurs diplémés en 2008

UNIVERSITE DE STRASBOURG

<<Ecole doctorale>> <<Ecole doctorale>>

Taux de réponse Profil des répondants LD de réponse Profil des répondants (=DM 2T 0
Lenquéte sur les docteurs L'enquéte sur les diplomés
2008 a été réalisée début 201 L . 2008 de doctorat en Alsace a été
Diplomés Sexe Effectifs Nationalité | Effectifs Age médian par IORESIPE. Le %;smgwe Diplémés | o Sexe Effectifs Nationalité | Effectifs Age médian | o réalisée début 201 par FORESIPE.
mis au point par ESIPE en Le questionnaire mis au point par
Répondants | o Hommes o Francaise o Le plus jeune avait | o Eam,m  ovec 1? direction g Répondants | e Hommes © Frangaise ° Le plus jeune avait | o TORESIPE porte ol
E E L rechercl e [universite de Femmes o Etrangére o ) sur la situation professionnelle
Taux de réponse | o emmes ° trangére ° Le plus agé avait | ° strasbourg porte essentiellement Taux de réponse | o “ i Le plus dgé avait | ° des dipldmés au 1 mars 201, soit
Total o Total o sur la situation professionnelle Total o Total [} entre 26 et 38 mois aprés [obten-
Situation avant le doctorat Effectifs | | des diplomés au1™ mars 201, soit Situation avant le doctorat Effectifs | tion du doctorat. La populations
Situation au O1 = = entre 26 et 38 mois aprés lobten- de diplomés visées par enquéte
Dipléme Bac+5 d'accés au doctorat Effectifs Enudvam l&mdu doctorat. Lgrpogummgﬂig Dipléme Bac+s d'accés au doctorat Effectifs Etudiant o ORESIPE est celle des 441 docteurs
liplomeés visée par l'enquéte ORE- . diplémés en 2008 dans les univer-
Situation au O1-03-2011 | Effectifs | | DEAV/Master de recherche i parsancl "'““"9""‘ o SIPE est celle des 408 docteurs Situation au 01-03-2011 | Effectifs ~DEA/Master derecherche o bt oo 9 sités alsaciennes. La collecte des
Empl DESS/Master professionnel ° Enomplo dipldmés en 2008 & [universités DESS/Master professionnel o En emplol réponses s'est déroulée du 4 avril
ki s [ 9 bl oo S s 4 de Strasbourg. La collecte des Emploi = st T bl i g 201 au 13 mai 2011 Les réponses
 Postdoctorat o Diplome dingénieur o Demandeur dcmulm réponses sest déroulée du 4 avril Postdoctorat (.} Dipldme dingénieur o Demandeur demploi o ont été collectées par le biais dun
201 au 13 mai 201 Les ionnai i
Recherche demp} < étrangére o Inactif ° S e par le biais dun Recherche demploi Q Equivalence étrangére o Inactif ° Gl R AN g0
Inactivité o Inactivité o Lo
Ena u-IVI & Autre diplome ° Retraite o questionnaire en ligne. i Autre diplome o Retraite o i
tudiant o . tudiant o
z e Age médian : L'age médian est
Non réponse o HNon phponse 9 ton, Mpores e M"mw.“ _ Non réponse o Non réponse ) Non réponse o lage = x » tel quil divise une
Total o Total o Age médian : L'age médian est Total 5 population en deux groupes
Tofal o = o Tage « x » tel quil divise une Toul i > Tatal @ deeffectifs égaux, lun composé
population en deux groupes = uniquement des individus ddge
Le postdoctorat Qualification CNU deffectifs égaux, fun composé Le postdoctorat Qualification C supérieur & « x » [autre des indi-
Mo . I 1T T ATl .. . . . . T | uniquement des individus d e 7 vidus d'age inférieur 4 « x »,
Activith derecherche: | Ly e ndu 1 postdoctorat | Effectifs | | Présentation & la qualification du supérieur & «x - lautre des i it de recherche | gppe yip, Pays de réalisation du postdoctorat Effectifs Présentation  la qualification du
postdoctorale Conseil National des Universités | Effectifs | | vidus dage inférieur 3 «x». postdoctorale Conseil National des Universités | Effectifs | Emplois stables : Il sagit dem-
Oui ° o (CNU) 5 L Oui ° France o (CNU) plois sur contrat & durée indé-
- Emplois stables : Il sagit dem- terminée, de titulaires de la
Non o o Oui, avec succes .2 || plois sur contrat & durée indé- Non & dont Alsace < Oui, avec succés o fonction publique et de travail-
dont Europe. Oui, sans succés o terminée, de titulaires de la Etranger ° Oui, sans succés o leurs indépendants ou libéraux.
Non réponse o Non o ’Mlo" Puu'q‘” et de travail- Non réponse o Non ) ¥
Mon réponse urs i libéraux. Non réponse o Emplois précaires : Il s'agit d'em-
Non réponse o Non réponse o plois sur contrat & durée déter-
Total Total 0 5 o | > oy Reade,
i . i i Total ° Emplois précaires: [l sagit d'em- Tota " rotal L Total o minée, sur contrat intérimaire,
plois sur contrat & durée déter- sur contrat aidé...
inée, trat intérimaire,
. Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont consultables et téléchargeables sur r:' cuntsrL:; :i?]:.a RIS Nombre moyen de postdoctorats réalisés | 5 Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont consultables et 1éléchargeables sur
Nombre moyen de postdoctorats réalisés | 0 www.unistra.fr www.universites-formations-alsace.fr
rubrique = "Orientation et insertion” »Parcours et devenir des étudiants” rubrique "ORESIPE"
Durie moyenne du postdoctorat (snmols) | o & ORESIPE - Service de laide au pilotage Durée moyenne du postdoctorat (enmois) | o ORESIPE - Service de laide au pilotage
20A rue René Descartes 67084 Strasbourg Cédex 20A rue René Descartes 67084 Strasbourg Cédex
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3. Restitution des résultats
Propositions - verso ool

7 des étudiants Mulhouse-Colmar

HAUTE-ALSACE

Comparaisol Comparaison du occupé au 01-03-2011
Type de contrat | 1 emploi | Emploi 01-03-11 1 PCS 1= emploi | Emploi 01-03-11 Revenu net mensuel | 1 emploi | Emploi 01-03-11 Type de contrat | 1 emploi | Emploi 01-03-n PCS 1* emploi | Emploi 01-03-11 Revenu net mensuel | 1 emploi | Emploi 01-03-11
Emplois stables o o Ingénieurs-Cadres o o Médiane o o Emplois stables o L} Ingénieurs-Cadres 2 & Médiane ° o
Emplois précaires o o Professions intermédiaires o o Minimum ) Emplois précaires ° o Professions intermédiaires L) o) Minimurm ) 2
Hon r‘épcn‘s‘e [ I Ouvrier ° o Masimum o ° Non réponse o o Quviriers - Employés o ] Maximum o o
Total o o Non réponse o o Moyenne o o Total o o Non réponse (-] (-] Moyenne o o
A — — Total ) ) Non réponse o © . X . . Total o o INon réponse o o
Quotité travaillée | 1 emploi | Emploi 01-03-1 Quotité travaillée | 1* emploi | Emploi 01-03-11
Temps plein o ° Taille de l'entrepri de linstituti - loi | Emploi PR - Jempsplen 2 o Taille de I'entreprise ou de linstitution 1~ emploi | Emploi 01-03-11 A t Il
lemﬂs p;‘.me‘ R I aille de l'entreprise ou de linstitution | 1~ emploi | Emploi 01-03-11 Appréciations personnelles de I'e e c o ppreciations personnelies
» A Une seule sonne (vous-méme) o o
Non réponse > o thesedle persomz vousméme) ) e Lo ploi occupé au o on Non réponse ° o et :
Total ° > Entre 2 et 9 personnes. ad ! Ctrectifs Total o ps Entre 2 el 9 personnes. o o
otal é i é et... . . c .
Entre 10 et 49 personnes o o quation emploi occupé et ecti Entre 10 et 49 personnes o o Adéquation emploi occupé et... Effectifs
L Oui o i i
Entre 50 et 249 personnes o o Localisation - B b Entre 50 et 249 personnes. (-] (-] O o
Localisation | 1o o oei | Emplol 01-03-1 £ gographique | | €MPloi | Emploi 01-03-1 =
géographique Plus de 250 personnes. o o 6 dela Non © geographiqy Plus de 250 personnes o o _thématique de la Non o
ot e e e - these Fi thése
France o o Non réponse o o Non réponse o ronce 9 o Non réponse ° L) Non réponse o
dont Alsace o o Total o dont Alsace ©° ] ool =
Etranger o o Types demployeurs  emploi | Emploi 01-03-11 Oui ) Etranger ° o Types demployeurs 1 emploi | Emploi 01-03-11 <niveau de Non o
walification
Hon réponse o ° Entreprise publique ou privée o ) nivesy de. o Non o Nonréponse L @ Entreprise publique ou privée o o et Non réponse o
Total o [ Fonction publique o ° qualification Non réponse o Total © ° Fonction publique o ) Total =
— T Prof. libérale Total o Prof. libérale ou indépendante o o
Doctorat | Drof. libers Doctorat e
déterminant dans | . Non réponse ) . X déterminant dans | " 2 Non réponse L) o Niveau de satisfaction sur les aspects de l'emploi
Tobtention de | ™ emploi | Emploi o1-03-n Tordl . . Niveau de satisfaction sur les aspects de [emploi fobtentionde | I €mploi [ Emploi o1-03-n Total ° o occupé
lemploi occupe l'emploi
Oui o ° Répertoire des emplois occupés a 03-201 Oui ° Répertoire des emplois occupés au ©
Non > ° Vos missions Non ° Vos missions
MNon réponse o o Liste des emplois occupés Non réponse o Liste des emplois occupés
Total [} o Total -
Votre autonornie Votre autonomie
o0 Vos perspectives RS T Vos perspectives
Secteurs dactivité ‘Ge carriére Secteurs d'activité da carsibe
Votre salaire Votre salaire
[ (e = - [T ILTIT R T — P satisfit
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des étudiants

» Convention entre I'UHA et I'Université de Strasbourg 2011:
signee le 24 janvier 2011; Principale modification : « La présidence
du Comité de pilotage est assuree alternativement d’'une année
sur l'autre par le vice-préesident « Evaluation-qualité » de
I'Université de Strasbourg et le Vice-préesident « Conseil des
Etudes et Vie Etudiante — CEVU » de 'UHA. »

» Convention entre I’Université de Strasbourg , 'UHA et le
RESeau des Observatoires de I’enseignement SUPeérieur
(RESOSUP): Conventions signées en janvier 2011

» Convention entre I’Université de Strasbourg et le Rectorat de
I’Academie de Strasbourg: En cours de signature
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Calendrier des travaux réalisés par I'ORESIPE en 2010/2011 (au 16/06/11)

Septembre | Octobre Novembre | Décembre Janvier | Féwier | Mars Awril | Mai Juin | Juillet | Aolt

Enquete Licence Pro 2007

Exploitation des résultats: fiches Dossier N°11

& ter 2007

Enquéte Licence Pro, Master et ESBS 2008
] ] ]

I
- |
Mise en ;
place avec DI: Recherche coordonnées

Cati Survey !

X . oy Exploitation : fiches + Dossiers
pour relances téléphoniques le soir au ministéere P

i

Collecte des données ; Encadrement des vacataires | Remontées
i
|

| ] ] ] ]
Enguéte Docteurs 2008

Insertion professionndle

Enauéte DUT 2007 ]

Exploitation résultats : fiches

Suivi de cohorte 2009-2010 par enquétes |
o 1 . r r . .
Collecte des données enquéte "Bilan |Note n° 10 Fiches "motivation" +
de la 1'¢ année” "Motivations" Fascicule

g | [ [ I
s Suivi de cohorte 2005-2006

T I I I
a Fiches + publication fascicule Note

Réussite et devenir des néobacheliers 2008-2009
] ] I ]

Mise en I Miseen | . - ) | Publication
' ' Rédaction intro : '
forme des | forme des | ¥ N | de la
' +  éwolution sur trois ans .
fiches | fiches ] | brochure
§ Mise en place Newsletter I Alimentation Newsletter + chiffres clés de I'actu a partir d'avril
| [ I T I I T I I I

Rencontres DUN

Doctoriales

»la Doctoriales I
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et'de l'insertion

Publications W s

»Insertion professionnelle

» Fascicule « Enquéte sur le devenir des diplomeés 2006 — DUT et LP », UHA (66
pages) et Université de Strasbourg (68 pages), septembre 2010

» Dossiers de I'Observatoire n 8 et 9 « Le devenir des diplomés de master
2007 », UHA et Universite de Strasbourg (8 pages — octobre 2010)

» Fascicule « Résultats des enquéte sur le devenir et I'insertion professionnelle
des diplomés 2007 — DUT, LP et Master », UHA (114 pages) et Université de
Strasbourg (208 pages), février 2011

» Dossier de I'Observatoire n 11 « Le devenir des diplomés de LP 2007 », UHA
et Université de Strasbourg (8 pages — Mars 2011- En cours de validation)

» Dossier de I'Observatoire n 12 « Le devenir des diplomeés de DUT 2007 »,
UHA et Université de Strasbourg (8 pages — Avril 2011- En cours de validation)

»Enquétes thématiques

» Dossier de I'Observatoire hors série- Mai 2011 - Rapport d'evaluation des
Doctoriales© d'Alsace 2010
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et'de l'insertion

Publications S

»Sulvis de cohorte

» Fascicule « Parcours des bacheliers 2005 entre 2005 et 2009 », UHA (60
pages) et Université de Strasbourg (100 pages), septembre 2010

» Publication de la brochure « Reussite et parcours des bacheliers 2008 inscrits
en 1 année d’'université en 2008-2009 », Université de Strasbourg et UHA
(55 pages), decembre 2010

* Fiches « Profil et orientations des bacheliers 2009 entrés en 1™ année
d’université », Université de Strasbourg et UHA, 78 pages, avril 2011

e Dossier de I'Observatoire n 10 « L'entréee en 1 année d’université: choix,
motivations et projets des bacheliers 2009 », UHA et Université de Strasbourg
(8 pages — Mars 2011- En cours de validation)

>Communication

* Mise en place d’'une lettre électronique d’'information « Les Breves de
'ORESIPE », 6 numéros depuis décembre 2010 — Envoyée a 700 personnes
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Propositions d’études:

»Insertion professionnelle

» Réalisation des enquétes LP, Master, Docteurs et L3 2009 ;

» Rédactions sous forme de « Lettres de 'ORESIPE » (4 pages) des résultats
des enquétes d’insertion professionnelle aupres des diplomés 2008

* Enquétes composantes (ex: ESBS — cf. point 1 de I'Ordre du Jour)

»Sulvis de cohorte

» Poursuite du suivi de cohorte des bacheliers 2005 pour I'année 2009-2010 et
2010-2011

» Suivi de cohorte des dipldomeés de master 2008 qui poursuivent en these

« Suivi de cohorte sur 5 ans des bacheliers 2006

» Publication de la brochure « Reussite et parcours des bacheliers 2009 inscrits
en 1re année d’'université en 2009-2010 » + récapitulatif des cing derniéres
années.
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> Enquétes thématiques

* Deux enquétes ; propositions de thématiques :

* Les sources de financement des étudiants de l'université
 Les etudiants handicapés

» Les étudiants étrangers

e Devenir des sortants de L2

>Communication

* Mise en place de conferences ouvertes a tous pour presenter les résultats de
chaque enquéte produite.
* Mise en place de posters présentant les résultats generaux des enquétes



